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【緊急要望】 

１．賃金上昇を経済の好循環につなげる対策の実施について 

２．事業維持と活力強化に向けた包括的な支援について 

３．人材確保への更なる支援について 

 

【緊急要望】 

１．賃金上昇を経済の好循環につなげる対策の実施について 

 新型コロナウイルス感染症の５類移行に伴い、経済は本格的な回復に進みつつあると

言われています。しかしながら、右肩上がりのトレンドを回復するには、賃上げ→消費増

→収益増→賃上げという循環のメカニズムが強く働いて、そこに需要拡大の行動が作用

することが必要です。現在、企業は賃上げに取り組んでいますが、消費者物価が高止まり

している中で、実質賃金上昇による好循環のメカニズムが動き出すまでの間、消費者に

対しまして企業と一緒になって対策を講じて頂きますよう要望します。 

 

【回答】 

 物価高騰の影響を受ける市民生活を応援するため、「プレミアム付商品券発行事業」や

「エコライフ住宅推進事業」などをクーポン券により実施し、引き続き、貴会議所と連携

して消費喚起に取り組んでまいります。 

  

○エコライフ住宅推進事業 

住環境における CO２の削減や、市内経済の活性化を図るため、県産木材の使用や 

環境に配慮したリフォームに係る経費を助成します。 

 予算額：5,000 万円 

 

新住宅耐震リフォーム緊急支援事業 

  住宅の耐震性能が向上するリフォームに係る経費を助成します。 

   予算額：1,000 万円 

 

 補プレミアム付商品券発行事業 

  物価高騰の影響を受ける市民生活を幅広く支援するため、貴会議所と連携し、市内 

店舗で使用できるプレミアム付商品券を発行します。 

 予算額：1 億 9,000 万円 

  

    

 

 



○妊産婦伴走型支援事業 

      妊娠から子育て期まで伴走した相談支援を行うとともに、妊娠届出時に５万円、出 

生届出時に５万円の合計１０万円分の子育て応援ギフトを支給します。 

 予算額：1 億 2,393 万円 

 

  ○子どもの成長サポート事業 

   第３子以降の子どもへの応援として、小・中学校入学前にそれぞれ５万円分の商品 

券を支給します。 

 予算額：1,550 万円 

 

２．事業維持と活力強化に向けた包括的な支援について 

  中小・小規模事業者は人手不足や燃料費、原材料の高騰、2024 年問題など、さまざま

な課題への対応が求められています。帝国データバンク山口支店のまとめによると 2023

年上半期の倒産件数が 5 半期ぶりに 20 件を上回ったようで、新型コロナ対策の一環と

して導入された実質無金利・無担保のいわゆる「ゼロゼロ融資」の返済が始まったこと

もあり、今後、息切れ倒産の増加が懸念されています。このような状況に対処するため

に商工会議所では市との連携をさらに強化し、中小企業への支援を効果的に展開してい

くことが必要と考えております。 

 つきましては、地域経済を支える中小・小規模事業者の事業維持と変化する環境に対応

できる支援を要望いたします。 

 

１）ゼロゼロ融資の返済に当たっては、各企業の実情に応じた柔軟な対応を取っていた

だけるよう、金融機関等への働きかけを要望します。 

２）原材料・物価高騰が長引き、小規模事業者以外からの相談も増えてきています。防府

市中小企業振興資金、原油価格・物価高騰対策資金を継続していただくよう要望しま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【回答】 

  原油価格・物価高騰対策資金融資を継続して実施してまいります。また、国や山口県、 

市の融資制度をしっかりと周知するとともに、事業者の資金繰り相談等を貴会議所と連 

携して取り組んでまいります。   

 

○中小企業振興資金融資事業（原油価格・物価高騰対策資金） 

物価高騰の影響により、中小企業者等の経営環境は厳しい状況が続いていることか 

ら、令和５年度と同額の融資枠を確保します。 

 予算額：2 億 1,000 万円 

   

  ○チャレンジほうふ中小企業成長発展事業 

   中小企業者の多様な経営課題の解決を図るため、脱炭素やデジタル化に関する相談 

など、中小企業者の事業発展・持続化や創業を支援します。 

    予算額：2,851 万円 

 

３.人材確保への更なる支援について 

コロナ禍からの経済回復に伴い、人材確保はあらゆる業種において厳しい状況にありま

す。採用活動も活発化していますが、中小・小規模事業者は限られた経営資源の中で大企

業と同じ採用活動を行うことは困難であり、魅力的な企業であっても人材確保に苦慮して

いるところであります。 

また、消費者物価の上昇により中小・小規模事業者においても賃上げ圧力は高まってい

ます。雇用の維持・人材確保に向けて、職場環境の整備や生産性向上による賃上げ原資の

確保などの努力はしているものの、人手不足はさらに深刻化していくことが予測されま

す。 

つきましては、地域経済を支える中小・小規模事業者が事業継続するために必要な人材

確保のための支援を要望します。 

 

１）「人手不足・雇用問題に対する対策会議」の開催 

２）若者に向けた市内企業情報発信事業の継続と発信強化 

３）地元企業による地元就職懇談会への協力 

４）資格の取得等人材育成に対する支援 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 【回答】 

  市内企業の魅力や特長を発信し、若者等の地元定着率の向上を図ってまいります。 

また、リスキリング等の人材育成を支援することにより、人手不足の解消に取り組む中 

小企業者等を支援してまいります。 

 

 新中小企業人材確保支援事業 

  コネクト２２が伴走し、中小企業者等が行う、人材確保のための求人サイトの利用 

や求人情報誌への掲載等に必要な経費を支援します。 

 予算額：2,000 万円 

 

  新運転士不足対策事業（公共交通対策事業） 

   山口市と連携し、公共交通事業者の抱える運転士不足の改善を図るため、新規雇用 

され、６か月経過した方に奨励金を支給します。 

 予算額：600 万円 

 

 

 

 



  拡企業の魅力発信事業 

   市内企業の魅力や特長を発信し、地元定着率の向上を図るため、企業情報をコネ 

クト２２と連携し、市内企業情報サイトに掲載します。 

 予算額：350 万円 

 

  拡働き方改革促進事業 

   人材の定着や、人手不足の解消に向け、働きやすい職場環境の形成を促進します。 

    予算額：350 万円 

   

  ○人材育成支援事業 

   生産性の向上やデジタル化を促進するとともに、働く方のキャリア形成支援や労働 

条件の向上にもつなげるため、リスキリング等の人材育成に要する経費を支援しま 

す。 

 予算額：100 万円 

 

  ○チャレンジほうふ中小企業成長発展事業 

   中小企業者の多様な経営課題の解決を図るため、脱炭素やデジタル化に関する相談 

など、中小企業者の事業発展・持続化や創業を支援します。（再掲） 

 予算額：2,851 万円 


